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การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลือ่นการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กช.กสอ. 

ประกาศ กช.กสอ. 
เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพฒันาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

โดยมีผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กช.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 60 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด



ก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย

๑. การเสริมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒) การปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้อก าหนด จริยธรรมทีพ่งึมีในการปฏิบัตงิาน และปลูกฝังจติส านึก
ในการตระหนักถงึผลกระทบ ของการทุจริต

๓) การปฏิบัตตินตามกฎ ระเบยีบ วนัิย ของข้าราชการพลเรือน
๔) การมีจติอาสาบ าเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อืน่ สังคม ประชาชน
ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน

๕) การมีจติอาสาอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
๖) การสืบสานประเพณี และวถิวีัฒนธรรมไทยอันดงีาม
๗) การยดึม่ันปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา
๘) การด าเนินชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
๘) การยกย่องเชดิชู ประกาศเกียรตคุิณเจ้าหน้าทีท่ีท่ าความดจีนเป็น
แบบ อย่าง

๑๐) การยกย่องเชดิชูหน่วยงานทีม่ีบทบาท และสามารถสร้างคนดี
เพือ่สังคมดี ส่งเสริมให้คนในองคก์รมีทศันคติ วธีิคดิ และการ
ประพฤตปิฏิบัตตินทีด่ี จนสามารถสร้างคุณค่าใหกั้บองคก์ร

ความดทีีอ่ยากท า

การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความ
สะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในหน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 
๕ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย

ปัญหาทีอ่ยากแก้



แต่งตัง้คณะท ำงำนขับเคลือ่น
คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แผนป้องกัน และปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนดจริยธรรมและ 
กำรประเมินตุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ตำมค ำส่ัง กช.กสอ. ที ่๕๔ / ๒๕๖๘ ลงวันที ่๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘



๑. การประกาศเจตนารมณขั์บเคลื่อนการเป็นองคก์ร
คุณธรรมของ กช.กสอ.

๒. การจัดท าแผนปฏบิัตกิารด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ กช.กสอ.

๓. กจิกรรม  “รวมพลังชาว กช.กสอ. ท า ๕ส ปรับพืน้ทีใ่ห้
น่าอยู่ พร้อมรับการปฏบิตังิาน”

๔. กจิกรรม “พธีิถวายสัตยป์ฏญิาณเพือ่เป็นข้าราชการทีด่ี
และพลังของแผ่นดนิ” ของ กช.กสอ.

๕. กจิกรรม “หอ้งเรียนสีขาว” ของ กช.กสอ.
๖. กจิกรรม “กช.กสอ. แต่งกายด ีมีวินัย”
๗. กจิกรรม“กช.กสอ. อาสาท าความดใีนโอกาสต่าง ๆ เพือ่

ประโยชนข์องผู้อืน่และส่วนรวม”

๘. กจิกรรม “กช.กสอ. จติอาสาอนุรักษท์รัพยากร
ธรรมชาต ิสังคม สิ่งแวดล้อม”

๙. กจิกรรม “กช.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย”

๑๐ กจิกรรม “ปฏบิัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธา
ของชาว กช.กสอ.”

๑๑ กจิกรรม “กช.กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง”

๑๒ กจิกรรม “คนดศีรี กช.กสอ. ที ่DIPROM” ๒๕๖๘
๑๓ กจิกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กช.กสอ. ที ่

DIPROM” ๒๕๖๘
๑๔ กจิกรรม “กช.กสอ. เผยแพร่องคค์วามรู้ 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าหน่วยงาน”

โครงกำร/กิจกรรม



การประกาศเจตนารมณขั์บเคลื่อนการเป็น
องคก์รคุณธรรมของ กช.กสอ.

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพฒันาและขบัเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
การเปน็องค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร กช.กสอ. ร่วมลงนามในประกาศ กช.กสอ.

เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรม



กิจกรรม “รวมพลังชาว กช.กสอ. ท า 5ส 
ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน เป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน เกดิความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร 
รวมถงึสร้างความปลอดภยั และสุขอนามัยทีด่ใีนสถานทีท่ างาน นอกจากนี ้ยังเสริมสร้างความสามัคคกีารร่วมมอืร่วมแรง 

รวมถงึการแบง่งานกันท า และการท างานเป็นทมีใหแ้ก่บุคลากรในสถานทีท่ างานเดยีวกัน

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 91.66 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักถึงความส าคัญของหลักการ
จัดการองคฺกร ด้วยหลัก 5ส สร้างสภาพแวดล้อมที่นา่อยู่ พร้อมปรับการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า



กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน” ของ กช.กสอ.

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ

ประเทศชาติสืบไป

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นขา้ราชการทีด่ี

และพลังของแผน่ดนิ” ของ กช.กสอ.



กิจกรรม “หอ้งเรียนสีขาว” ของ กช.กสอ. เพื่อการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มคีุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือ และ
ปลูกฝังจิตส านักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและเท่ียงธรรมในหน้าท่ีผดุงเกียรติและศักด์ิศรี

ข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “หอ้งเรียนสีขาว” ของ กช.กสอ. เพื่อการ

สร้างคณุธรรม จริยธรรมในองค์กร”



กิจกรรม “กิจกรรม “กช.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย” เพื่อ
ส่งเสริมการมีบุคลิกภาพที่ดี

เพื่อปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
วิถีทางที่ถูกต้อง

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “กช.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย” 

เพื่อส่งเสรมิการมีบคุลิกภาพที่ดี



กิจกรรม“กช.กสอ.  อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านยิมและวัฒนธรรมจิตอาสาใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “กช.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและสว่นรวม” บริจาคให้กับ วัดจากแดง ต าบลทรงคะนอง อ าเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือน าไปรีไซเคิลท าเป็นเส้นใยพลาสติกเพื่อน าไปผลิตเป็นเสื้อผ้าและเครื่องนุ่งห่ม



กิจกรรม “กช.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ
ด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความ

กตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “กช.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพื่อคัดแยกขยะพลาสติกแต่ละประเภทริจาคให้กับวัดจากแดง ต าบลทรงคะนอง 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน าไปรีไซเคิลเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป



กิจกรรม 
“กช.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 83.33 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย” 
สรงน้ าพระ เพื่อใหต้ระหนักถึงความส าคญัของประเพณไีทย วิถีวัฒนธรรมไทย และค่านิยมทีด่งีาม



กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว กช.กสอ.”

เพ่ือให้บุคลากร กช.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา ยดึม่ัน
โดยจะเข้าร่วมกจิกรรมและปฏบัิตติามหลักศาสนาตามทีต่นนับถอื และสามารถเป็นแบบอย่างทีด่ี

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 86.22 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

ศรัทธาของชาว กช.กสอ.” ท าบุญเนื่องในวันวสิาขบูชา ทอดผ้าป่า ถวายสังฆทาน ณ วัดสะพาน แขวงพระ
โขนง เขตคลองเตย กทม.



กิจกรรม “กช.กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”

ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังอยู่บนทางสายกลาง โดยค านึงถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวาง

แผนการตัดสินใจ และการกระท า

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 91.66 ของบุคลากร กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม “กช.กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ปลูกผักสวนครัว เพ่ือช่วยลดรายจ่าย



กิจกรรม “คนดีศรี กช.กสอ. 
ที่ DIPROM” ๒๕๖๘

(นายยุทธนา จูวรรณะ)(นางสาวสุพรรณี ชุ่มเพ็งพันธ์) (นางสาวสุพรรณี เกิดคล้ า)(นางสาวสุมิตรา ป่ินส าอางค์)

(นางสาวขนิษฐา จูขจร) (นางสาวบุญวดี เกตุเหล็ก)

ด้านจิตอาสา

ด้านกตัญญู

ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต

ด้านกตัญญู



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กช.กสอ. 
ที่ DIPROM” ๒๕๖๘

กลุ่มงานต้นแบบดี มีคุณธรรม
(ฝ่ายบริหารทั่วไป  



เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ

กิจกรรม “กช.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าหน่วยงาน”

ผลการด าเนินงาน
จัดท าสื่อองค์ความรู้หรือผลส าเร็จจากการด าเนินงานในทุกกิจกรรม
1. จัดท าเป็นเอกสารรายงานการด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 เล่ม

2. จัดท าสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบ PDF จ านวน ๑ ไฟล ์และ PowerPoint จ านวน ๑ ไฟล์
3. จัดท าสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบคลิป วีดีโอ จ านวน 1 คลิป 



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชน ได้ร่วมกัน
ขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในกองพฒันาอุตสาหกรรมชุมชนใน
ตลอดการด าเนินงานที่ผา่นมา พบว่าหลายกิจกรรม สามารถยกระดบัเปลี่ยน 
แปลงสภาพบรรยากาศในการท างาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
กระตุ้นใหเ้จ้าหน้าที่มีปฏสิัมพนัธร์ะหว่างกันและกนัมากขึน้ ทั้งในระดบั
เจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง และระหว่างเจ้าหน้าทีก่ับผูบ้ริหาร ส่งผลใหพ้ฤติกรรม
ของเจ้าหน้าทีใ่นหนว่ยงานเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ี



กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน
มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบคุณธรรม

กตัญญูสุจริต จิตอาสาวินัยพอเพยีง



มุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

พอเพยีง

วนัิย

สุจริต

จติอาสา

กตัญญู
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