
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม



การประกาศเจตนารมณข์บัเคลือ่นการเป็นองคก์รคุณธรรมของ กช.กสอ.
กองพฒันาอุตสาหกรรมชมุชน  กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม

กช.กสอ.แสดงเจตนารมณ์ร่วมกนัในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองคก์ร โดยน้อมน าคุณธรรมหลัก 3 ประการ ได้แก่
  1. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
  2. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
  3. ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
ส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติเพือ่ใช้ขับเคลื่อนคณุธรรมในองคก์ร ปัญหา ที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) เปน็ขอ้ตกลงรว่มกนัในการประพฤตปิฏบิตัตินของ
บคุลากร กองพฒันาอตุสาหกรรมชมุชน กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม  ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 
2569

• ผลการด าเนินงาน

•  บุคลากรกองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กช.กสอ. แสดงเจตนารมณ์ และความต้ังใจใน        
การด าเนินการส่งเสริมพัฒนา และขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม           
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน จ านวน  57 คน จาก        
เจ้าหน้าท่ีจ านวน 57 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 



การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กช.กสอ.
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ได้ประชุมหารือการจัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรของ กช.กสอ. มีการปฏิบัติตาม
หลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดเป้าหมาย 11 โ คร งการ /กิจ กร ร ม 
มอบหมายหน่วยงานและบคุลากรรบัผิดชอบการด าเนนิงาน เพ ื่อไปส ู่เป ้าหมาย จาก "ปัญหาที่
อยากแก"้ และ "ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับหล ักธรรมทางศาสนา หล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพ ียง และร ่วมกันส ืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงค ุณธรรม ที่พ ึงประสงค์ 5 
ประการ  ได ้แ ก่ พอเพ ียง วินัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา และกตัญญู                  

ผลการด าเนินงาน
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 1 แผน ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา ภิบาล 
ให้กับบุคลากร กช.กสอ. พร้อมท้ังยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



“กช.กสอ. ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY งดรับ งดให”้ 

มุ่งเน้นการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมการประกาศเจตนารมณขั์บเคลื่อนการเปน็องค์กรคุณธรรมของ กช.กสอ.

กช.กสอ. ร่วมแสดงพลังในกิจกรรม ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ NoGift
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   เพื่อเป็นการยืนหยัดถึงความมุ่งม่ันในการ

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม     และโปร่งใส การประกาศเจตนารมณ์ในครั้งน้ี เป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ  และของก านัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร   ท่ีเข้มแข็ง โดยข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ี กช.กสอ. ทุกระดับชั้น พร้อมใจกันยึดม่ันในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ผลการด าเนินงาน

    บุคลากรกองพัฒนาอตุสาหกรรมชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม “กช.กสอ. ประกาศ
นโยบาย NoGift Policy “งดรับ งดให้” มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรมการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่นการเป็นองคก์รคณุธรรมของ กช.กสอ.” 
จ านวน  43 คน จากเจ้าหน้าทีจ่ านวน 57 คน คิดเป็น ร้อยละ 75



รวมพลัง กช.กสอ.ท า 5 ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม “รวมพลงั กช.กสอ.ท า 5 ส. ปรับพ ืน้ที ่ให้น ่าอยู่
พร้อมรับ การปฏิบัติงาน” เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็นแนวทางและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการท างานเกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีในสถานท่ีท างาน เป็นการเสริมสร้าง ความสามัคคี 
การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีม  

ผลการด าเนินงาน
บุคลากรของ กช.กสอ. รวมพลังท า 5 ส ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการ

ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ
การท างานเกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และ
สุขอนามัย จ านวน  46 คน จากเจ้าหน้าที่จ านวน 57 คน คิดเป็น ร้อยละ 81



พิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดขีอง กช.กสอ.
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ข้าราชการ กช.กสอ. เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของ
แผ่นดิน  เน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยจะประพฤติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีต้ัง และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการตลอดไป 

ผลการด าเนินงาน

บุคลากรของ กช.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรมพิธีปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลัง
ของ แผ่นดิน เพื่อให้ข้าราชการได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ ท่ีจะเป็นข้าราชการท่ีดีและ
พลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป จ านวน  43 คน จากเจ้าหน้าท่ีจ านวน 
57 คน คิดเป็นร้อยละ 75



ห้องเรียนสีขาว กช.กสอ.
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม “ห้องเรียน สีขาว กช.กสอ.” รับชมสื่อการ
ถ่ายทอดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงมีในการ
ปฏิบัติงานรักษาคุณงามความดี ข้าราชการต้องยึดถือและปลูกฝังจิตส านึกใน
การตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว และ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ผลการด าเนินงาน

 บุคลากร กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม ห้องเรียน สีขาว กช.กสอ. เพื่อ
เสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงมีในการปฏิบัติงาน
รักษาคุณงามความดี และผ่านการท าแบบทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน  52 คน จากเจ้าหน้าท่ีจ านวน 52 คน คิดเป็น ร้อยละ 100



กช.กสอ. แต่งกายดี มีวินัย
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมกิจกรรม แต่งกายดี มีวินัย เพื่อปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมให้แก่
บุคลากรของกช.กสอ. ในการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีทางที่ดีและถูกต้อง

ผลการด าเนินงาน
 บุคลากรของ กช.กสอ.ร่วมกิจกรรม แต่งกายดี มีวินัย เพื่อปลูกฝัง

ส่งเสริมค่านิยม ในการประพฤติปฏบิตัิตนตามวิถีทางที่ถูกต้อง จ านวน  
57 คน จากเจ้าหน้าที่จ านวน 57 คน คิดเป็น ร้อยละ 100



กช.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม โดยการเก็บขวดน้ าดื่ม เพื่อ
น าไปบริจาคให้วัดจากแดง ทอเป็นจีวร และแปรรูปเปน็ผลิตภัณฑ์  
รีไซเคิล (Recycle) 

ผลการด าเนินงาน

 บุคลากรของ กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม อาสาท าความดี ใน
โอกาสต่างๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเพื่อสง่เสริมและ
ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสา ให้แก่บุคลากร กช.กสอ. 
ท าความดีเพื่อคนอื่นและส่วนรวมโดยมิหวัง จ านวน  45 คน 
จากเจ้าหน้าที่จ านวน 58 คน คิดเป็น ร้อยละ 77 



กช.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม อาสาท าความดีในโอกาสต่างๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม ร่วมกันบริจาคปฏิทินเก่าแบบตั้ง โต๊ะ น าไปบริจาคให้แก่ มูลนิธิ           
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อใช้ในการท าอักษรเบรลล์ 
ให้กับผู้พิการทางสายตา เป็นการส่งต่อความรู้ และโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา     
เป็นการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน     
ท าความดี เพื่อคนอื่นและส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ผลการด าเนินงาน
 บุคลากรของ กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม อาสาท าความดี ในโอกาสต่างๆ เพื่อ

ประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสา
ให้แก่บุคลากร กช.กสอ. ท าความดีเพื่อคนอื่นและส่วนรวมโดยมิหวัง จ านวน  45 คน 
จากเจ้าหน้าที่จ านวน 58 คน คิดเป็น ร้อยละ 77 



กช.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน      
ท าความดี รับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม ด าเนินการภายใต้หลักจริยธรรม
และการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม แสดงออก        
ถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน
บุคลากรของ กช.กสอ. ได้รับการส่งเสริม และปลูกฝ่ังค่านิยม ในการท า

ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มด าเนินการภายใต้หลักจรยิธรรม    
และการจัดการที่ด ีแสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  45 คน  จากเจ้าหน้าทีจ่ านวน 58 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 77                                                                                                                             



กช.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. ร่วมท ากิจกรรม สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย เพื่อให้บุคลากร 
กช.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยม อันดีงาม สรงน้ าพระ ขอพร รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เนื่องในเทศกาล    
วันสงกรานต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผลการด าเนินงาน
บุคลากรของ กช.กสอ. เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

และประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม อันดีงาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 คน 
จากเจ้าหน้าที ่จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 61                                                                                                                             



คนดีพร้อมมีคุณธรรม กช.กสอ. ประจ าปี 2569

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. จัดกิจกรรม คนดีพร้อม มี คุณธรรม กช .กสอ.  ประจ า ปี พ.ศ.  2569 
มอบประกาศนียบัตร ยกย่อง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณให้แก่ เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการคัดเลือก     
เป็นแบบอย่างท่ีดีของ กช.กสอ. ได้ตระหนักถึง เกียรติศักด์ิศรี  และหน้าท่ีของข้าราชการ          
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้รับการลงคะแนนโหวตคุณธรรม 5 ด้าน 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินงาน

        บุคลากรของ กช.กสอ. เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการคัดเลือก และเป็นแแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีอ่ืนได้ตระหนักถึงเกียรติศักด์ิศรี และ
หน้า ท่ีของข้าราชการในการด า เนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 45 คน  จาก
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 61                                                                                                                             



กลุ่มงานดีพร้อม มีคุณธรรม กช.กสอ. ประจ าปี พ.ศ. 2569 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กช.กสอ. จัดกิจกรรม กลุ่มงานดีพร้อม มีคุณธรรม กช.กสอ. ประจ าปี พ.ศ. 
2569 ประกาศเกียรติคุณให้แก่ “ฝ่ายบริหารทั่วไป” เป็นกลุ่มงานที่มีการส่งเสริม
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ของ กช.กสอ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2569

ผลการด าเนินงาน

 กลุ่มงานของ กช.กสอ. ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดี เพื่อสังคมดีสง่เสริมให้คนในองคก์ร มีทัศนคติ วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 45 คน  จากเจ้าหนา้ที่ จ านวน 58 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61



กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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