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คำนำ 
กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบายระดับชาติ 
ประกอบด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้ บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ในการนี้ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว และพบว่าสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นการผลักดัน และขับเคลื่อน การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สัมฤทธิ์ผล 
ตามกรอบแนวทางในการดำเนินการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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1. ความเป็นมา  
  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และเป็นเครื่องมือ  
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ 
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม  
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม  
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  ๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้คุณธรรมได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการ  
บูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังได้กำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย ๕ ประการ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพ่ือนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
     มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ 
     รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
     และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
     และสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต    มีความซื่อสัตย์  ซื่อตรง ยึดมั่ น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง 
     และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
     ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญ ู   สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดาญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น                                   
                                 ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐาน 
                                 ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์ กรคุณ ธรรม  หมายถึ ง องค์กรหรือหน่ วยงานที่ ผู้ น ำ  และสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
  ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนสถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท ำองค์ความรู้ 
จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
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4. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ
    ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
      ดำเนินการข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง 
      ดำเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
                                           ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที่  ๒  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลางการประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
โดยไม่ต้องดำเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
    จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง 
                                          หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
    สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวน
    ไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

5. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม   
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบการดำเนินการตามข้อกำหนดจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามคำสั่ง กช.กสอ. ที่ 12/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567   
คณะทำงานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันพุธที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 13.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 กช.กสอ. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กช.กสอ. และได้กำหนดให้คณะทำงาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กช.กสอ. ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ กช.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 ร่วมขับเคลื่อน ยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้อยู่ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เริ่มตั้งแต่ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
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6. ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานอยู่ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัด ที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมจัดทำประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ” ขององค์กร จำนวน 11 เรื่อง  
  ผลการดำเนินการ  
  กช.กสอ. ดำเนินการ ประกาศ กช.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ลงวันที่ 
24 มกราคม 2567 โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กช.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร จำนวน 61 คน จากจำนวนเจ้าหน้าที่ 61 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากร ภายในสังกัด 
กช.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู
   
 



- ๕ - 
 

ผลการดำเนินการ 
  กช.กสอ. ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ”   
11 เรื่อง  ดังนี้  
  1. ปัญหาที่อยากแก้  

1) การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
หน่วยงาน ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย  
 2) การเพ่ิมความร่วมมือระหว่างภาคประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ความดีท่ีอยากทำ 

1) การเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) การเสริมสร้างจิตบริการของเจ้าหน้าที่ต่อผู้รับบริการ 
3) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
4) การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
5)  การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้

คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี สร้างคุณค่าให้องค์กร  
6)  การมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิ

หวังผลตอบแทน  
7) การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
8) การสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
9) การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  

  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  ผลการดำเนินการ  
  กช.กสอ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กช.กสอ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ กช.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะทำงานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ ดีและพลังของแผ่นดิน ”  
ของ กช.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงถึงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคบาท ในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์
และประเทศชาติสืบไป 
  2) กิจกรรม กิจกรรม DIPROM รวมใจ เก็บขวดไว้ รีไซเคิล วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาองค์กร 
พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร  
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยัง
เสริมสร้าง  ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากรใน
สถานที่ทำงานเดียวกัน  

3) กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร รับปีใหม่ พ.ศ. 2567  วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ด ี
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4) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ แบ่งปันของช่วยน้อง วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ การแบ่งปัน ให้โดยมิหวังผลตอบแทนใดๆ ทั้งยังเป็นการ
สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชนอีกด้วย 

5) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่าเพ่ือเป็นสื่ออักษรเบรลล์ ให้กับผู้พิการทาง
สายตา แบ่งปันโอกาส สร้างความรู้ใหม่จากปฏิทินเก่าสำหรับนำไปมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทยในพระราชินูปถัมภ์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ร่วมแบ่งปันน้ำใจ สร้างโอกาส ให้กับ ผู้
พิการทางสายตาและเพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ กช.กสอ.กับมูลนิธิช่วยคนตาบอด 

6) กิจกรรม DIPROM ร่วมใจ ประหยัดน้ำ ประหยัดฟ้า ลดพลังงาน วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตเป็นสาธารณะประโยชน์ช่วยประหยัดทรัพยากรในหน่วยงาน มีจิตสำนึกและได้
ปลูกฝัง การมจีิตสาธารณะ และมีความรักและผูกพันกับองค์กร 

7) กิจกรรมลอยกระทง สุขใจ สวมใส่ ชุดผ้าไทย สร้างวินัยองค์กร วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 

8) กิจกรรมรดน้ำดำหัว ขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 

9) กิจกรรมทำบุญ ไหว้พระ ถวายสังฆทาน วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตน ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ด ี  

10) กิจกรรมปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล (รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์สีเขียว)  
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝั่งค่านิยมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ทำความดีรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ ภายใต้หลักจริยธรรม และการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แสดงออกถึงความกัญญตู่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

11) กิจกรรม 5 ส ปรับปรุงภูมิทัศ ตึกอำนวยการ วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคน
เป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้าง
ความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง  ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง 
รวมถึงการแบ่งงานกันทำ และการทำงานเป็นทีม ให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงานเดียวกัน อีกทั้งยังลดความ
สิ้นเปลืองของ       

12) กิจกรรมขับขี่ศึกษา Safe Education  ภายใต้ กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาวะองค์กรใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามแนวทางมาตรฐานองค์กรแห่ งความสุข (SMEs Happy and 
Productive Workplace : SHAP) วัตถุประสงค์ เพ่ื อให้ องค์กรมีความสามารถและเตรียมพร้อมต่ อ                                    
การเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน เพราะจะทำให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
และสร้างขวัญกำลังใจให้กับคนในองค์กร พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆในการขับคุณธรรม 
จริยธรรม 
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13) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม กสอ. เพ่ือตอบสนองการบริการประชาชน วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ทราบ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และให้ 
ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและ 
เชื่อมั่นของประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

14) นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม ของ กช.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความสำคัญของ
จริยธรรมและเผยแพร่แนวคิดหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม 

15) กิจกรรม“คนต้นแบบดี มีคุณธรรม ประจำ กช.กสอ. 2567” วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

16) กิจกรรม“กลุ่มงานต้นแบบดี มีคุณธรรม ประจำ กช.กสอ. 2567”  วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ ดี หน่วยงานมีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 

17) กิจกรรม “กช.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำ
หน่วยงาน” วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
   พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ของ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามคำสั่ง กช.กสอ. ที่  
12/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 โดยมีองค์ประกอบดังนี้    

(1)  ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ประธานคณะทำงาน 
(2)  ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาอุตสาหกรรม คณะทำงาน        
   (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ) 
(3)  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน คณะทำงาน 
(4)  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชน คณะทำงาน 
(5)  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน คณะทำงาน 
(6)  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน คณะทำงาน 
(7)  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะทำงาน 
(8)  นางอมลวรรณ  บุญแย้ม คณะทำงาน       
   นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ 
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(9)  นางสาวมธุรส  ทับทิมทอง คณะทำงาน    
   นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ 
(10) นางกิตติธรา  ปี่แก้ว คณะทำงาน     
     นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ 
(11)  นายชัยนาท  ผาสอน คณะทำงาน    
    นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ 
(12) นางสาวพณินท์ภัสส์  ตฤณภัทถิรหิรัญ คณะทำงาน    
    นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ปฏิบัติการ 
(13) นางณัฐฐา  จ้อยจินดา คณะทำงาน 
    นักเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ส 3 
(14) นางสาวพรพิมล  หลงเจริญ คณะทำงาน 
    นักวิชาการอุตสาหกรรม 
(15) นางวันดี  พิบูลธรรมนนท์ คณะทำงานและเลขานุการ   
    นักวิชาการอุตสาหกรรม   
(16) นางสาวธนัชชา  วงค์จิตราทร คณะทำงานและ 

                            จ้างเหมาบริการฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความด ี
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กช.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร 
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 
- พฤษภาคม 2567 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 16 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น 
จำนวน 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 80 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กช.กสอ. มีการรายงานผล 
การดำเนินการตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและนำข้อเสนอแนะ 
ที่จะดำเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริม
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และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กช.กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการดำเนินการ 
  การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กช.กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนด ีมีคุณธรรม กช.กสอ.” 
  บุคลากร กช.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ.  
ผ่านกิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.กช.กสอ. เป็นผู้
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน 
   1. ด้านวินัย (นายสิทธิรงณ์ เร่งเงียบ) 
   2. ด้านพอเพียง (นายชิ้นชัย จงสุขไกล) 
   3. ด้านจิตอาสา (นางสาวสุมิตรา ปิ่นสำอางค์) 
   4. ด้านกตัญญู (นายยุทธนา จูวรรณะ) 
   5. ด้านสุจริต (นางสาวสุพรรณี เกิดคล้ำ) 
  2. กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 
  บุคลากรในสังกัด กช.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กช.กสอ. ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 2567  
เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด กช.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้  
คนในหน่วยงานในสังกัด กช.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.กช.กสอ. เป็นผู้มอบประกาศเกียรติ
คุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ กช.กสอ. จำนวน 1 ด้าน จำนวนทั้งสิ้น 1 กลุ่มงาน 
   1. (ด้านจิตอาสา) กลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชน (กผ.) 
  พร้อมทั้ง กช.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน  Website : 
https://dci.dip.go.th/th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และผ่านช่องทาง Line group กช.กสอ. ประจำหน่วยงาน รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ  
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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ผลการดำเนินการ 
  จากการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กช.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 
- มิถุนายน 2567 ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจำนวน 20 กิจกรรม มีจำนวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น 
จำนวน 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลสำเร็จ 
สภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จ  
ของการดำเนินงาน รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบต่าง ๆ                    
  ผลการดำเนินการ 
  กช.กสอ. ได้ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดทำเอกสาร เผยแพร่ ในหัวข้อ “การดำเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม” และ ได้จัดทำสื่อ 3 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์และบอร์ดนิทรรศการ ประจำ
หน่วยงาน สำหรับเป็นองค์ความรู้ในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย  
          ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
  ผลการดำเนินการ 
  กช.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำ ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่  

1. ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการดำเนินการ กิจกรรม และเอกส าร  
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ https://dci.dip.go.th/th โดยไปที่ title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2. ผ่านช่องทางการทำบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก กช.กสอ.  
  3. ช่องทาง YouTube : https://www.youtube.com/watch?v=zgEIEKG27wQ ชื่อวีดิโอ 
“การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2567 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม” 

4. ช่องทาง Facebook : กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
5. บอร์ดนิทรรศการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กช.กสอ. ประจำงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคาร กสอ.(กล้วยน้ำไท) สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  จากการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กช.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น 
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต การรายงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
 



- ๑๑ - 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(สำหรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า) 
1. ชื่อหน่วยงาน     กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม              
2. ชื่อผู้บริหาร     นายสิทธิรงณ์  เร่งเงียบ        
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม     

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 

ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ขึ้นไป           
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%  

ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

หลักฐาน 

ผู้บริหารและบุคลกร
ในสังกัด กช.กสอ. 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จำนวน 
61 คน จากจำนวน
เจ้าหน้าท่ี กช.กสอ. 
61 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100% ของ
จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด ภายในสังกัด 
กช.กสอ. เมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2567 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

2. องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้”  และ “ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

 มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  

2 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

 ไม่มกีารกำหนด
เป้าหมาย 

3 



- ๑๒ - 
 

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  

5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
5 คุณธรรม) 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  

5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า 
3 คุณธรรม) 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม  

5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู (ไม่น้อยกว่า  

2 คุณธรรม) 

หลักฐาน 

กช.กสอ. มีการ
ดำเนินการกำหนด
กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

3. องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองค์กร 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  

ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 

 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  

ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

และ 

 มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน  

 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  

ตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2  

 

 ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 



- ๑๓ - 
 

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 1 - 3) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

1. มีการดำเนินการ
จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กช.กสอ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีสอดคล้อง
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

2. มีการมอบหมาย
กลุ่ม/ฝ่าย ในสังกัด 
กช.กสอ. และ 
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการจัด
กิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม ตามแผนท่ี
ได้กำหนด 

3. มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานด้าน
คุณธรรม กช.กสอ. 
ตามคำสั่ง กช.กสอ.  
ที่ 12/2567  
ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2567 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 3 9 



- ๑๔ - 
 

      
 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. องค์กรมีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว ้

ในข้อที่ 3 

 มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
มีผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
60 – 69.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 

น้อยกว่า 50% 

3 

หลักฐาน 

รายงานผลส่งเสรมิ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567  ผลการติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรม จำนวน 
20 กิจกรรม มจีำนวนที่
ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้น จำนวน  
17 กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ
ผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมร้อยละ 85 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

5. องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงาน
มีผลสำเร็จ                   

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

 มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน  

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

 มีการปรับปรุง

 มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

3 



- ๑๕ - 
 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

เพ่ิมมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

 มีการถอดบทเรยีนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

หรือพัฒนา  

การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

หลักฐาน 

1. มีการดำเนินการจัดทำ
แบบรายงานผลการ
ดำเนินการตามข้อ 3 รอบ 
6 เดือน 

2. มีการวเิคราะห์ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในรูปแบบรายงานเพื่อ
พัฒนาและแก้ไข ปรับปรุง
การดำเนินงานตามข้อ 3  

3. มีการดำเนินการถอด
บทเรียนจากผลสำเร็จของ
แต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้
ตามข้อ 3 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

6. องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                

 มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  

ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  

ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 มีการประกาศ  

ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได ้

3 



- ๑๖ - 
 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ และ 

 มีการประชาสัมพันธ์ 

การประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 

หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

 

หลักฐาน 

กิจกรรม “คนต้นแบบ  
มีคุณธรรม ประจำ กช.กสอ. 
2567”  

1.  ด้านวินัย :  

นายสิทธิรงณ์ เร่งเงียบ 

2. ด้านพอเพียง :  
นายช้ินชัย จงสุขไกล 

3. ด้านจติอาสา  :  
นางสาวสุมติรา ปิ่นสำอางค ์

4. ด้านกตญัญู :  
นายยุทธนา จูวรรณะ 

5. ด้านสุจรติ :  
นางสาวสุพรรณี เกดิคลำ้ 

“กลุ่มงานต้นแบบ  

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 



- ๑๗ - 
 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 4 - 6) 

ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

มีคุณธรรม ประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” 

ด้านจิตอาสา :  
กลุ่มพัฒนาการผลติ
อุตสาหกรรมชุมชน (กผ.) 

ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชู
บุคลากรและหน่วยงาน 
- ผ่าน Website : 
https://dci.dip.go.th 
- ผ่านช่องทาง Line Group 
TEAM DIPROM / กช.กสอ. 
/ คุณธรรม DIProm   
- ผ่าน เฟซบุ๊ก กองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม  

https://www.facebook. 
com/profile.php?id 
=61556081124339& 
mibextid=LQQJ4d 
- ผ่าน บอร์ดนิทรรศการ
ประจำหน่วยงาน 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 4 – 6 9 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 6 18 

 
 
 
 

https://dci.dip.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556081124339&mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556081124339&mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556081124339&mibextid=LQQJ4d
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556081124339&mibextid=LQQJ4d


- ๑๘ - 
 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

7. องค์กรมีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมี
พฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทาง 

ทีดี่ขึ้น 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 

 องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
80 – 89.99%  

ขึ้นไป และ 

 องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
70 – 79.99%  

 

 มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70% 

3 

หลักฐาน 

- กช.กสอ. มีแบบรายงาน
ผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการดา้นส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งท่ี 2 และผล
การดำเนินงานกิจกรรม
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
จำนวน 20 กิจกรรม มี
กิจกรรมที่ปฏิบัติแล้วท้ังสิ้น 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

20 กิจกรรม คดิเป็นร้อย
ละผลสำเรจ็ของการดำเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 

- บุคลากร กช.กสอ. 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมาก
ขึ้น ท้ังในระดับเจ้าหน้าที่
กับระดับผู้บริหาร ทำให้มี
ความสุขในการทำงาน และ
มีการใส่ในสุขภาพจิตและ
การจัดการความเครียดของ
เจ้าหน้าท่ี จึงส่งผลให้
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น 

- มีการประเมินผลสำเรจ็
สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงและการ
ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

8. องค์กรมีการ
รวบรวม                   
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

 มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ
 มีการจัดทำสื่อ

 มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ในรูปแบบต่าง ๆ                    เช่น คลิปวิดีโอ  

พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  

พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

หลักฐาน 

- กช.กสอ. ได้ดำเนินการ
รวบรวมองค์ความรู้เพื่อ
จัดทำเอกสาร เผยแพร่ 
ในหัวข้อ “การดำเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม” 

- กช.กสอ. จัดทำสื่อ 3 
รูปแบบ ได้แก่ จดัทำคลิป
วิดีโอ 1 คลิป พาวเวอร์
พอยท์ 1 ไฟล์ เอกสาร 1 
เล่ม และบอรด์
นิทรรศการประจำ
หน่วยงานสำหรบัเป็นองค์
ความรู้ในการดำเนินการ
ในเรื่องดังกล่าว  

 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

9. องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได้ 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 

 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  

3 ช่องทาง เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 

 มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  

2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

เป็นต้น 

 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ไดจ้ัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร  

 

 ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  

และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 

หลักฐาน 

- กช.กสอ. มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมในหัวข้อ “การ
ดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ กองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม” 

- กช.กสอ. มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำผ่าน 5 
ช่องทาง ได้แก่ 

1. ช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน สามารถเข้าชม
การดำเนินการ กิจกรรม
และเอกสารสื่อท่ีเผยแพร่

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 

 

หลักฐาน 

................................. 

................................. 
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การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดข้อที่ 7 - 9) 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ผ่าน Website : 
https://dci.dip.go.th 

2. ช่องทาง YouTube : 
https://www.youtube. 
com/channel/ 
UCKZXuGd9ngIxQ2 
wcIQ17ITA 

3. ช่องทาง Facebook : 
กองพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุมชน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

4. ผ่านช่องทางการทำ
บันทึกแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายนอก 
กช.กสอ. 

5. ผ่านช่องทางบอร์ด
นิทรรศการ กองพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน 
สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 7 – 9 9 

รวมคะแนนตัวชี้วัด ข้อที่ 1 – 9 27 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://dci.dip.go.th/
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4. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

       ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
       ระดับที ่2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  
       ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 

 
 
      ผู้รายงาน 

                (นายสิทธิรงณ์  เร่งเงียบ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 

      วันที่  14  มิถุนายน  2567 

 
หมายเหตุ จัดทำแบบสรุปรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF และจัดส่งให้หน่วยงาน
หลักท่ีรับผิดชอบตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ตสาหกรรม 
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5. กระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม  

  

 

1
• คณะทํางานตามคําสั่ง กช.กสอ. ที่ 12/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567

ดําเนินการขับเคลื่อน และประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด พร้อมกับแนบ
หลักฐานการดําเนินการ

2
• เสนอ ผู้บริหารประจําหน่วยงานพิจารณาเห็นชอบการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงาน 

3
• ส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้กับ กลุ่มนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม 

4
• กลุ่มนิติการ ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร นําเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ.  

(ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : CEPO) พิจารณาเห็นชอบ 

5
• กลุ่มนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม จัดส่งการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ในภาพรวม กสอ. และหน่วยยงานในสังกัด กสอ. พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

6

• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม ตรวจสอบ
และรวบรวมเอกสารหลักฐานเสนอต่อ คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม พิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรองผลประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
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7
• ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม นําผลการพิจารณา

จากคณะอนุกรรมฯ พร้อมหลักฐานประกอบ เสนอต่อ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 

8
• กรมการศาสนาตรวจสอบและจัดทําข้อมูลนําเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก

องค์กรชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม

9
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรมพิจารณา

ผลการประเมินขององค์กร ชุมชน และอําเภอคุณธรรม

10
• นําเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติพิจารณา และประกาศยกย่อง



- ๒๖ - 
 

 

 

 

 

รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

หน่วยงาน กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 



- ๒๗ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

การดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



- ๒๘ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน               

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



- ๒๙ - 
 

 

 

 

 



- ๓๐ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๑ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๒ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๓ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๔ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 



- ๓๕ - 
 

 

 

 

 



- ๓๖ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๗ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๘ - 
 

 

 

 

 

 



- ๓๙ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๐ - 
 

 

 

 



- ๔๑ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๒ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๓ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๔ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๕ - 
 

 

 

 

 

 



- ๔๖ - 
 

 

 

 

 



- ๔๗ - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๘ - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๙ - 
 

 

 

 

 

 

 



- ๕๐ - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕๑ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



- ๕๒ - 
 
 

 

 



- ๕๓ - 
 



- ๕๔ - 
 

 

 

 



- ๕๕ - 
 

 

 



- ๕๖ - 
 

 

 

 

 



- ๕๗ - 
 

 

 

 

 

 



- ๕๘ - 
 

 

 

 

 



- ๕๙ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๐ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๑ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๒ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 



- ๖๓ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๔ - 
 



- ๖๕ - 
 



- ๖๖ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๗ - 
 

 

 

 

 

 



- ๖๘ - 
 



- ๖๙ - 
 



- ๗๐ - 
 



- ๗๑ - 
 



- ๗๒ - 
 

 

 

 

 



- ๗๓ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี

คุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3  
 



- ๗๔ - 
 

การดำเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

 คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กช.กสอ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. คนดีมีคุณธรรม กช.กสอ. เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของข้าราชการในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2. กลุ่มงานดีมีคุณธรรม กช.กสอ. เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน 
กช.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 

 บุคลากร กช.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ. ผ่านกิจกรรม  
“คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 2567 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก กช.กสอ. เป็นผู้มอบประกาศเกียรติ
คุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กช.กสอ. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จำนวน 5 ท่าน ซึ่ งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวต
คัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด กช.กสอ.  

 

 

 

 



- ๗๕ - 
 

กิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคณุธรรม กช.กสอ.” 

บุคลากรในสังกัด กช.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กช.กสอ. ผ่านกิจกรรม “กลุ่มงานดี มีคุณธรรม กช.กสอ.” 2567 เพ่ือเชิดชู
หน่วยงานภายในสังกัด กช.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานใน
สังกัด กช.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก กช.กสอ. เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้กับ
หน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ กช.กสอ. ทั้ง 5 ด้าน จำนวนทั้งสิ้น 1 กลุ่มงาน 

ด้านจิตอาสา คือ กลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชน (กผ.) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๗๖ - 
 

ช่องทางการเผยแพร่ 

กช.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่าน Website : https://dci.dip.go.th  

โดยไปท่ี title bar การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร -> การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://dci.dip.go.th/


- ๗๗ - 
 

 ดำเนินการเผยแพร่ผ่าน กลุ่ม Line กช.กสอ. 

   

ดำเนินการเผยแพร่ผ่าน เฟซบุ๊ก กช.กสอ. 

  

 

 

 



- ๗๘ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



- ๗๙ - 
 



- ๘๐ - 
 



- ๘๑ - 
 



- ๘๒ - 
 



- ๘๓ - 
 



- ๘๔ - 
 



- ๘๕ - 
 



- ๘๖ - 
 



- ๘๗ - 
 



- ๘๘ - 
 



- ๘๙ - 
 



- ๙๐ - 
 



- ๙๑ - 
 

 

 

 

 



- ๙๒ - 
 



- ๙๓ - 
 



- ๙๔ - 
 



- ๙๕ - 
 



- ๙๖ - 
 



- ๙๗ - 
 



- ๙๘ - 
 



- ๙๙ - 
 



- ๑๐๐ - 
 



- ๑๐๑ - 
 



- ๑๐๒ - 
 



- ๑๐๓ - 
 



- ๑๐๔ - 
 



- ๑๐๕ - 
 



- ๑๐๖ - 
 



- ๑๐๗ - 
 



- ๑๐๘ - 
 



- ๑๐๙ - 
 



- ๑๑๐ - 
 



- ๑๑๑ - 
 



- ๑๑๒ - 
 



- ๑๑๓ - 
 



- ๑๑๔ - 
 



- ๑๑๕ - 
 



- ๑๑๖ - 
 



- ๑๑๗ - 
 



- ๑๑๘ - 
 



- ๑๑๙ - 
 



- ๑๒๐ - 
 



- ๑๒๑ - 
 

 

 

 

 

 



- ๑๒๒ - 
 



- ๑๒๓ - 
 



- ๑๒๔ - 
 



- ๑๒๕ - 
 



- ๑๒๖ - 
 



- ๑๒๗ - 
 



- ๑๒๘ - 
 



- ๑๒๙ - 
 



- ๑๓๐ - 
 



- ๑๓๑ - 
 

 

 

 

 

 



- ๑๓๒ - 
 



- ๑๓๓ - 
 



- ๑๓๔ - 
 



- ๑๓๕ - 
 



- ๑๓๖ - 
 



- ๑๓๗ - 
 



- ๑๓๘ - 
 



- ๑๓๙ - 
 



- ๑๔๐ - 
 



- ๑๔๑ - 
 

 

 

 

 



- ๑๔๒ - 
 



- ๑๔๓ - 
 



- ๑๔๔ - 
 



- ๑๔๕ - 
 



- ๑๔๖ - 
 



- ๑๔๗ - 
 



- ๑๔๘ - 
 



- ๑๔๙ - 
 



- ๑๕๐ - 
 



- ๑๕๑ - 
 

 

 

 

 



- ๑๕๒ - 
 



- ๑๕๓ - 
 



- ๑๕๔ - 
 



- ๑๕๕ - 
 



- ๑๕๖ - 
 



- ๑๕๗ - 
 



- ๑๕๘ - 
 



- ๑๕๙ - 
 



- ๑๖๐ - 
 



- ๑๖๑ - 
 

 

 

 

 



- ๑๖๒ - 
 



- ๑๖๓ - 
 



- ๑๖๔ - 
 



- ๑๖๕ - 
 



- ๑๖๖ - 
 

 

 

 

 



- ๑๖๗ - 
 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ได้ดำเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กองพัฒนา

อุตสาหกรรมชุมชน ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพ

บรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานที่ดี สบายผ่อนคลาย  บรรยากาศในการทำงาน

กระตุ้นให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่กับระดับ

ผู้บริหาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ จึ งส่งผลให้

พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  ทั้งนี้สามารถเข้าชมภาพบรรยากาศการ

ทำงานและกิจกรรม พร้อมทั้งสื่อองค์ความรู้เอกสาร  ได้ที่ เว็บไซต์ https://dci.dip.go.th/th 

 

 



- ๑๖๘ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๖๙ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม ตามแผน การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



- ๑๗๐ - 
 

 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่อ องค์ความรู้ 
จากการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรม
เป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุ มชน  ได้ ดำเนิ นการรวบรวมองค์ ความรู้ เพ่ื อจั ดทำเอกสาร เผยแพร่   
ในหัวข้อ ในหัวข้อ “การเสริมสร้างวัฒนธรรม” -> “การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และ ได้จัดทำสื่อ 2 
รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และบอร์ดนิทรรศการ ประจำหน่วยงาน อีกทั้ง ได้เผยแพร่ ผ่าน 5 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดนิทรรศการประจำหน่วยงาน ไลน์กลุ่มประจำหน่วยงาน เฟสบุ๊ก ยูทูป และบันทึกแจ้งเวียน 
สำหรับเป็นองค์ความรู้ ผลสำเร็จของการดำเนินการ และมีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืนๆ ได้   

 ช่องทางเว็บไซต์ https://dci.dip.go.th/th/category/2023-02-24-16-02-21/2023-02-24-16-08-11 

 

ช่องทาง YouTube 

 

 

 



- ๑๗๑ - 
 

บอร์ดนิทรรศการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗๒ - 
 

ช่องทางสื่อโซเซียล Line : กช.กสอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗๓ - 
 

เฟสบุ๊ก : กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

 

ช่องทาง บันทึกแจ้งเวียน 

 



- ๑๗๔ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 

 
          โทร  0 2430 6886 
          Email : bci@diprom.go.th  
                 saraban_bci@diprom.go.th 
      Website : https://dci.dip.go.th/th 


